« Der Kleine unter den Groffen »

Dr. BERNDT & PARTNER GmbH e Berlin
Ihre erste Adresse fiir Executive Search Osteuropa

Polen | Tschechien | Slowakei | Ungarn | Ruminien | Bulgarien | Serbien | Russland | Ukraine
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Was Sie von uns erwarten konnen:
Executive Search mit Fokus auf Osteuropa

IM OSTEN STARK - SEIT 1990

- treffsicher und passgenau, in Top-Qualitét und aus einer Hand!

» 30 Jahre Osteuropa-Kompetenz

Seit 1990 sind Dr. Berndt & Partner eine erste Adresse
fiir Executive Search in Osteuropa. Tag fiir Tag gewinnen
wir auf den osteuropdischen Mirkten fiir unsere Kunden
exzellente Manager der ersten und zweiten Management-
ebene.

Unsere Stirken liegen in einer umfassenden Markt-
und Branchenkenntnis mit starkem Fokus auf dem
Maschinen- und Anlagenbau, dem Automotivsektor, der
Baustoftbranche und der Markenartikelindustrie sowie in
einer ganz auf Thren speziellen Bedarf zugeschnittenen
Direktsuche.

» Osteuropa komplett aus einer Hand

Unser osteuropaerfahrenes Berater- und Research-Team
unterstiitzt seit vielen Jahren Unternehmen des deutschen
Mittelstandes bei der Besetzung von Schliisselpositionen
und verbindet dabei “West-Professionalitit” mit “Ost-
Know-how".

Wir beraten Sie auf allen osteuropdischen Mirkten: von
Polen bis nach Kasachstan und von Russland bis nach
Ex-Jugoslawien. Dariiber hinaus sind wir von Anbeginn
auch in den neuen Bundesldndern aktiv.

»Wir sind grof} genug, um Thnen umfassen-
den Service zu bieten und klein und flexibel
genug, um Ihre individuellen Wiinsche punkt-
genau zu erfiillen!«

» Top-Qualitit zu fairen Konditionen

Hocheffektiv durch unsere Spezialisierung und durch-
gingig schlanke Strukturen konnen wir Thnen Kondi-
tionen bieten, die in Preis-Leistung uniibertroffen sind.

Unsere giinstigen und festen Honorare schaffen Vertrauen
und schonen Ihr Budget, wihrend unsere weitreichenden
Besetzungsgarantien Thnen grotmogliche Sicherheit
geben.

Nutzen auch Sie unsere Erfahrungen aus iiber 30 Jahren
Executive Search im Osten, wie es viele namhafte Unter-
nehmen schon seit Jahren tun!
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Unser Team

Internationale Ausrichtung, internationales Team — wir »Wir kennen die Besonderheiten
sind in unseren Zielmirkten zu Hause. Ob durch Herkunft unserer Mirkte und die Mentalit:t
und Ausbildung oder durch langjéhrigen beruflichen Kon-
takt — die Kenntnisse der jeweiligen Kultur und Gesell-
schaft sowie der lokalen Gegebenheiten sind entscheidend
fiir unseren Erfolg.

ihrer Menschen.«

Dr. Rainer BERNDT
Geschiftsfiihrender Gesellschafter

Auf seine langjihrige Beschiftigung in der metallverarbei-
tenden Industrie und im internationalen Handel folgten viele
Jahre einer Lehrtitigkeit als Dozent fiir AuBenwirtschaft.
Ab 1990 leitete Herr Dr. Berndt die Berliner Niederlassung
einer fiihrenden deutschen Personalberatung und betreute vor-
rangig Kunden aus der Markenartikelbranche beim Aufbau
von Vertriebsstrukturen in Ostdeutschland.

1993 griindete er die Dr. Berndt & Partner GmbH, als deren
Geschiftsfiihrer er noch immer aktiv ist.

Mit seinem Gespiir fiir Menschen und Moglichkeiten,
geschirft durch langjéhrige Erfahrungen auf den Gebieten
Mentoring und Coaching, ist Herr Dr. Berndt seit 30 Jahren
erfolgreich beratend titig.

Neben der Geschiftsfiihrung betreut er marktiibergreifend
vor allem Kunden des Maschinen- und Anlagenbaus, der
Baustoffbranche und der Markenartikelindustrie.

Herr Dr. Berndt spricht Deutsch und Englisch.

> Studium:
Dipl -Ing. oec. Maschinenbau, TU Dresden
Promotion (Dr. oec.), TU Dresden
Habilitation (Dr. oec. habil.), HfO Berlin
EMBA, GSBA Ziirich

Andrea RIETZEL
Geschiftsfiihrerin

Thre Branchen-Expertise liegt im Konsumgiiterbereich,
wo sie auf verschiedene Positionen in Industrie und Han-
del zuriickblicken kann. Nach sich anschlieBender lang-
jahriger Vertriebstitigkeit bei einer fiihrenden IT- und
Unternehmensberatung, wechselte sie 2016 zu Dr. Berndt
& Partner. Hier gehort sie zur Geschéftsfithrung und ver-
antwortet den kaufméannischen Bereich und das Kunden-
management.

Frau Rietzel spricht Deutsch und Englisch.

> Studium:
Dipl.-oec. Aulenwirtschaft, Hochschule fiir Okonomie Berlin
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Dr. Manfred MARKO

Seine langjihrige Tétigkeit in leitenden Positionen inter-
nationaler Organisationen des Comecon und als Initiator
und Manager eines GUS-weiten Vertriebsnetzes fiir eine
Diisseldorfer Agentur fiir Wirtschaftsinformations- und
Managementdienstleistungen machten Herrn Dr. Marko
zu einem profunden Kenner des russischen Wirtschafts-
raumes.

Seit 1995 bei Dr. Berndt & Partner als Senior Berater fiir
die russischsprachigen Mirkte verantwortlich, betreut er
brancheniibergreifend grofe und mittelstidndische, deut-
sche Unternehmen bei der Suche nach geeigneten lokalen
Managern “westlicher Pragung”.

Herr Dr. Marko spricht Deutsch, Russisch und Englisch

> Studium:
Dipl.-Ing. (FH) Elektrotechnik, Fachhochschule Berlin
Dipl. Sozialwissenschaftler und Promotion (Dr. phil),
Universititen Moskau und Berlin

Darina ROZHENKO
Leiterin Research RU / UA/ BG /RO

Genau und systematisch in der Sache, einnehmend und
gewinnend im Ton leitet Frau Rozhenko unser russisch-
sprachiges Research-Team und iibernimmt die Ldsung
komplexer Suchen. Schon wihrend ihrer Studienzeit an
der Uni Potsdam war sie im Research bei Dr. Berndt &
Partner tdtig und betreute in dieser Zeit seit 2017 schwer-
punktmiBig Projekte in Russland, der Ukraine und Siid-
osteuropa.

Frau Roshenko spricht Deutsch, Russisch, Ukrainisch
und Englisch.

> Studium:
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Universitit Potsdam
Vertiefungsstudium, Staatliche Universitit Sankt Petersburg
(Wirtschaftsfakultit)

IM OSTEN STARK - SEIT 1990

Elena HORVATH
Leiterin Research CZ / SK / HU / PL

Nach mehrjihriger Titigkeit als Kaufménnische
Angestellte und Assistentin der Geschiftsfiihrung bei
namhaften slowakischen Unternchmen in Bratislava,
wechselte sie 2004 zu Dr. Berndt & Partner. Nach erfolg-
reicher Titigkeit im Research und als Leiterin Kunden-
center, libernahm sie unseren umsatzstirksten Research-
Bereich mit den Mirkten Slowakei, Tschechien, Ungarn
und Polen.

Frau Horvath spricht Deutsch, Slowakisch, Tschechisch,
Englisch und Russisch.

> Studium:
Handelsakademie Bratislava
Dipl.-Kauffrau (FH), Fachhochschule fiir Wirtschaft Berlin
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Unser Research-Team in Berlin

Unser osteuropdisches Research-Team besteht in seinem
Kern aus hochqualifizierten Mitarbeitern, die heute ihren
Lebensmittelpunkt in Berlin haben und iiber langjahrige
Erfahrungen in der Kandidatensuche mittels Direktan-
sprache verfiigen.

Durch die engen Bindungen zu ihren Heimatldndern
sind unsere Research-Mitarbeiter und Research-Mitar-
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Im Osten stark - seit 1990

beiterinnen mit den Besonderheiten dieser Mirkte, den
Strukturen und der Mentalitit ihrer Landsleute bestens
vertraut.

Im Team sprechen wir alle wichtigen osteuropidischen
Sprachen (Polnisch, Tschechisch, Slowakisch, Unga-
risch, Russisch, Ukrainisch, Ruminisch, Bulgarisch und
Serbisch), Englisch und Deutsch.

Sprachkompetenzen unseres Research-Teams
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Sprachkenntnisse

» Unsere Standortvorteile

> Die Erstansprache von Top-Kandidaten aus Deutsch-
land verschafft uns den besseren Zugang zum lokalen
Personalmarkt, weil sie gerade das Interesse von hoch-
umworbenen Top-Managern weckt, da sie sich von der
Masse der bei ihnen eingehenden Anrufe abhebt.

> Weil gerade fiir diese Top-Kandidaten absolute Dis-
kretion im Verlauf des Bewerbungsprozesses entschei-
dend ist und sie diese bei lokalen Personalberatungen oft
nicht gewdhrleistet sehen, vertrauen Sie gern uns - einer
deutschen Personalberatung.

> Unser Research ist durch seine Verortung in Berlin
also bestens positioniert, um lokale Kandidaten auch fiir
schwierigste Positionen zu gewinnen. Er profitiert wei-
terhin von unseren langjihrigen gewachsenen Netzwer-
ken zu Top-Managern in den osteuropéischen Mirkten.
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Unsere Arbeitsweise

Vertragsangebot/
Stellenspezifikation

v

Marktanalyse/ -
Identifizierung

v

Telefonische
Direktansprache

v

Personliche Interviews
vor Ort

v

Auswahl

v

Vertrauliche
Berichte

v

Priisentation
Vertragsverhandlungen

Standorte unserer Stellenbesetzungen

Festlegung des Anforderungsprofils entsprechend
Kundenwunsch
Definition der Zielfirmen und Zielfunktionen

Analyse der Zielmirkte & Identifizierung lokaler
Manager in vergleichbaren Positionen
Nutzung personlicher Kontakte zu Top-Kandidaten

Telefonische Erstansprache aus Berlin und
Telefoninterviews in der Muttersprache
Eignungscheck und Vorauswahl

Strukturierte Interviews durch den Berater vor Ort
Tiefenpriifung der fachlichen und menschlichen
Eignung sowie des Wechselmotivs

Auswahl von 2-3 Top-Kandidaten — streng nach
westlichen MafBstiben

Erarbeitung detaillierter “Vertraulicher Berichte”
iiber die ausgewihlten Kandidaten

Prisentation der Kandidaten durch den projekt-
verantwortlichen Berater und personliche Begleitung
der Gespriche bis zur Vertragsunterzeichnung
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Unsere Kunden und Referenzen

Maschinenbau/Anlagenbau
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... mit der erfolgreichen Besetzung von zwolf Positionen im Ma-
nagement unserer slowakischen Tochtergesellschaft haben Sie
den Nachweis erbracht, dass Sie iiber erstklassige Markt- und
Branchenerfahrungen sowie gute Kontakte verfiigen ...

KRAUSS MAFFEI Kunststofftechnik

... Die folgende Feststellung ist zwar uniiblich, aber dennoch
richtig: Bei der Besetzung von Spitzenpositionen in Osteuro-
pa sind Sie — zumindest in unserem Hause — konkurrenzlos ...
TRUMPF Werkzeugmaschinen

... Durch Ihre Professionalitit, Markt- und Branchenkompetenz
ist es uns gelungen, zu einem Zeitpunkt ausgesprochenen Fach-
krdiftemangels auf dem rumdinischen Arbeitsmarkt diese Position
mit einer fachlich wie menschlich ausgezeichneten Kandidatin
erfolgreich zu besetzen ...

GEALAN

. wie schon bei der erfolgreichen Besetzung der Werksleiter-
Position in unserem polnischen Werk sind wir auch diesmal sehr
zuversichtlich, mit der Einstellung Ihres Kandidaten einen hervor-
ragenden Manager fiir Serbien gewonnen zu haben ...
HORMANN

... Ihr professionelles Vorgehen hat uns gezeigt, dass Sie iiber ein
gutes Gespiir fiir den Markt, eine ausgeprdgte Branchenkompe-
tenz im Bereich Automotive sowie iiber ein sehr gutes Netzwerk
verfiigen ...

WOCO Industries

...Ihr Search ist ziigig, die Kandidatenauswahl treffsicher und das
Kandidatenhandling einfiihlsam. Zugleich ist Ihre Zusammenar-
beit mit unserem Hause stets eng, kooperativ und transparent ...
IDEAL Automotive

... Ich mochte die sehr gute, engagierte und unkomplizierte Zu-
sammenarbeit bei der Besetzung dieser fiir uns wichtigen Position
herausstellen ...

HARIBO

... Sie haben gezeigt, dass Sie iiber grofies Einfiihlungsvermdgen
beziiglich der Besonderheiten des tschechischen Marktes und der
spezifischen Anforderungen unseres Unternehmens verfiigen ...
DRAGER
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Unsere Kontaktdaten

Dr. Berndt & Partner GmbH
Executive Search Eastern Europe
Wolliner Strafle 71

10435 Berlin

Telefon: 030 5499 5311
Telefax: 030 5499 5313

office@drberndt.de
www.drberndt.de

Amtsgericht Berlin-Charlottenburg HRB 48435
Geschiftsfiihrer: Dr. Rainer Berndt
Andrea Rietzel



